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Уважаемые р уководители!

Управление образования направляет Вам для использования в работе 
справку по итогам оценки профессиональных компетенций педагогических 
р аботников Пластовского муниципального р айона.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

Начальник Н. А. Аристенко
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Справка по итогам оценки профессиональных компетенции 

педах'огических работников Пласчовского муниципального района

Педагоги Пластовского муниципадьиог'о района приняли участие в 
дг4агностике профессиональных комнегегигин , проводимой ОГБУ 
«Челябинский н,еытр оценки прифессиоггально) о мастерства и квалификации 
педагогов» Каждый педагог получил индгшидуальиый вариант теста .

Оценивание было проведено по следуыш.им. предметом ; биология, химия, 
физика, математика .

Набрано по биологии 21 из 35 возможных балла ( 60 %), по физике 24 из 34 
(70,5Чо), но химии 20 из 34 ( 5», i.o матемачяке 12 .из 44 (27,3/о).

Результаты показали ;

Предложенная модель оценки компеты-гций является не только ииструмеитом 
для внешней оценки учителей, но и инстр)'ментом самооценки -  учитель 
должен увидеть, какие аспекты его работы получаются лучше, а какие -  
хуже.

Предложения :
1. Руководителям образовательных организаций сов.местио с педагогами
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резулы uTOB оценки.
2. Через работ}' райош-шх методических объедииеггий, школьных 

методических объединений оргдшизовать ознакомление с опытом 
работы ведущих российских учителей , расс.мотреть возможность 
участия учителей в оли.мпиадах и конкурсах.

3. Администрации обра.зовательиых рассмотреть возможность
илагшро1лнтия курсов повышения квалификации с целью оказания 
адресной помощи на основе системы входных диагностик, 
проводи.мых для выявления проблемных зон в ко.мпе'тенциях учителя.
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